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PODAKOVANIE

ReSocia, n.o. vyjadruje v mene zamestnancov a aj v mene vsetkych osob odkazanym na pomoc
inej osoby, ktorym boli v roku 2025 poskytované socidlne sluzby a 0s0b, ktoré potrebuju pomoc pri
zvladani zavislosti, pod’akovanie za finan¢ni pomoc a podporu Ministerstvu préce, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako aj
Uradu Kosického samospravneho kraja a samospravy obci. Pod’akovanie patri aj priaznivcom, ktori
osobne poskytli financné prostriedky zo svojich dani. Bez tejto pomoci by ReSocia, n.o.
pravdepodobne nemohla v takej miere a kvalite pomahat' l'ud'om odkazanym na pomoc a podporu
spolo¢nosti.



CL 1.
Identifikécia organizacie

Kontaktna adresa ReSocia, n.o: Petrovce 2, 072 62 Petrovce

Tel. kontakt: 056/6593 100,
e-mail: kontakt@resocia.sk
http//www.resocia.sk

ICO: 35581727

DIC: 2022082018

Kontakty na zariadenia socialnych sluZieb (“ZSS”) a resocializa¢né strediska (“RS”) Centra pre
deti a rodiny (“CDR”).

CDR RS Petrovce €. 2, 072 62 Petrovce
telefon 056 / 6593 100
e-posta: kontakt@resocia.sk

CDR RS Repejov 19, 067 04 Repejov
telefon: 0911 384 745
e-posta: resocia@centrum.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce €. 1, 072 62 Petrovce
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: office@resocia.sk
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre
telefon: 056 / 6283 465
e-posta: zos@resocia.sk

CL 11
Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Neziskova organizécia ReSocia, so sidlom Petrovce, okres Sobrance, zabezpecuje od r. 2005 realizaciu
vseobecno-prospesnych sluzieb. Po ziskani akreditacie Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR (dalej len ,,MPSVaR SR*) zacala v auguste 2007 realizovat’ opatrenia podl'a zakona ¢. 305/2005
Z.z. 0 socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele v sulade s naslednymi pravnymi Upravami v
resocializacnom stredisku so sidlom Krasna nad Hornddom s kapacitou 13 miest. Od decembra 2008,
za finanénej pomoci Uradu vlady Slovenskej republiky, boli pre potreby resocializaéného strediska
zrekons$truované a prispdsobené priestory byvalej Skoly v obci Petrovce a neskor aj v obci Repejov
V PreSovskom kraji.

Prax ukéazala, ze vzhl'adom na chronicky zly zdravotny stav aj v dosledku dlhodobej zavislosti, mnohi
klienti st odkéazani na pomoc inej osoby. ReSocia, n.o preto zadala, po registracii na U KSK,
poskytovat’ vybrané druhy socialnych sluzieb podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. a nasl. pravnych Uprav v
oblasti socialnej starostlivosti pre plnoleté fyzické osoby pocas celého roka. Uvedené vSeobecno-
prospesné sluzby ReSocia, n.o. poskytuje v prostredi, ktoré si potencialny klient resp. prijimatel’
socialnej sluzby (d’alej ,,PSS*) sam vybral a su poskytované za vopred uréenych a pre vSetkych
zaujemcov rovnakych podmienok, v stilade so zakladnymi I'udskymi pravami a slobodami..

Viziou neziskovej organizacie je zabezpeCovanie efektivneho poskytovanie verejnych sluzieb v sulade
s europskymi  Standardami (byvanie, vzdelavanie, odborné sluzby apomoc, zamestnanie)
predovsetkym pre osoby z regionov vychodného Slovenska, ktoré sa dostali do socialnej siete z
dévodu nepriaznivého zdravotného stavu, ,,toxického* prostredia resp. osobného zlyhania.
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Misiou je vytvarat nemateridlne aj materidlne podmienky, vyuzivat moderné metddy a postupy
podpory, pomoci prip. asistencie pre za¢lenenie 0sob, odkazanych na pomoc inej osoby alebo po
absolvovani lie¢by zavislosti od psychoaktivnych latok (d’alej len zavislé osoby ,,ZO%), do aktivneho
obcianstva.

Pre naplianie vizie neziskova organizéacia ma stanovené nasledovné ciele:

- Vytvarat bezpecné pracovné prostredie podporujuce vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu
a kooperaciu zamestnancov ReSocia, n.o.

- ZabezpeCovat' vzdelavanie zamestnancov Vv oblasti osobného rozvoja a odborného rastu

- Zaviest pravidelné pracovné hodnotenia personélu.

- Systém manazérstva kvality, ktory je zverejneny na web stranke ReSocia, n.o uplatiovat’ ako
nastroj trvalého zlepSovania ¢innosti v resocializaénych strediskach CDR a v zariadeniach SS.

- Uplatiiovat’ princip prevencie nad principom odhal'ovania a rieSenie nezhdd a problémov.

- Pri prevadzke zariadeni neziskovej organizdcie minimalizovat’ riziko Grazov a mimoriadnych
udalosti najma prijatim preventivnych krizovych opatreni.

- Standardy kvality socialnych sluzieb, ako aj realizaciu opatreni zahrnutych v Resocializa¢nom
programe, nad’alej zostlad’ovat’ s individudlnymi potrebami prijimatel'ov socialnych sluZieb,
klientov RS a s internymi podmienkami poskytovatel'a pre zabezpecenie kvality ich Zivota.

- Priebezne monitorovat, vyhodnocovat a manazovat poziadavky, ocCakavania a spokojnost
klientov a prijimatelov socidlnych sluzieb k u¢innejSiemu dosahovaniu eurdpskych standardov
poskytovania sluzieb a opatreni.

- Zapgjat’ sa do vyziev na podavanie projektov zameranych na finanéni podporu skvalitiovania
a zefektivilovania socidlnych sluzieb a aj resocializacnych programov.

CL 111
Kratkodobé ulohy (ciele) stanovené na dany rok a zhodnotenie ich realizacie

A. V socialnej oblasti — zariadenia socialnych sluzieb

Socialne sluzby boli poskytované plnoletym fyzickym osobam (d’alej ,,PFO*!, ktoré boli posudené ako
odkazané na pomoc inej osoby podla prilohy k zakonu 448/2008 o0 socialnych sluzbach.
Registrovanim socidlnych sluzieb ReSocia, n.o. prispieva aj k tomu, aby klienti CDR, ktori pocas
realizacie resocializacného programu boli posudeni ako odkdzani na socialnu sluzbu, mali moZnost’
tieto sluzby vyuzivat’ k zlepSeniu svojho telesného aj dusevného zdravia a skrétila sa tak doba, kedy sa
osamostatnia a opatovne zaélenia do spolo¢enského Zivota ako plnohodnotni ob¢ania..

Socialne sluzby boli v sledovanom obdobi poskytované v zariadeniach socialnych sluZieb,
zaregistrovanych na Odbore socialnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (dalej OSVaZ U KSK) a to:

- od 10.02.2012 je poskytovana socialna sluzba Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou
13 16z0k v obci Petrovce,

- od 01.01.2018 je v prevadzke Zariadenie opatrovatel’skej sluzby v budove byvalej zakladnej
Skoly v obci Remetské Hamre, okres Sobrance.
Pozn.: SS je vSak registrovana od r. 2015 a v ¢ase od 01.01.2016 do 01.01.2018 bola poskytovana
v obci Tatranska Kotlina.



Vyhodnotenie kratkodobych tloh prijatych pre rok 2025 v oblasti socialnych sluZieb

1. Vzhladom na zvySenie poctu tazkych zdravotnych stavov PSS v ZOS, rozsirit’ ponuku
aktivit pre nacvik a udrzanie fyzickych sil, manualnych zru¢nosti a psychického stavu
PSS.

Plnenie: Vo vacsine pripadov PSS v ZOS s posudeni v IV. — V. stupni odkazanosti a je problém

s ich umiestnenim do iného socidlneho zariadenia. Personal preto pripravuje a realizuje aktivity

a ¢innosti primerané tomuto zdravotnému stavu. Do aktivit zarad’'uji malovanie, ¢itanie knih

podporujucich myslenie, rozbor a diskusia k obsahu textu, lastenie krizoviek a hlavolamov, hranie

spolocenskych hier, cviky na vozi¢ku a pod. V zariadeni podporovaneho byvania su aktivity
zamerané viac na sebaobsluzné ¢innosti ako varenie, upratovanie, Upravy priestorov a okolia
budovy, prace na zahradke, zapajanie do brigad, prip. kratkodobého pracovného pomeru.

2. Osetrovatel’ski starostlivost’ v ZOS poskytovat’ vlastnymi odbornymi zamestnancami pod
vedenim garanta/tky.
Plnenie: Uloha splnena prijatim zamestnankyne spiiiajucej odborné poziadavky pracovného pomeru

3. Upravit’ organiza¢nu Struktiru ZOS a ZOS personalne dobudovat’ v stlade s pravnymi
predpismi.

Plnenie: Uloha bola splnené prijatim zamestnankyne na funkciu veducej. Organiza¢nd $truktira
a personalna agenda bola kontrolovana kontrolnymi organmi In$pekcie v socialnych veciach a OSV
U KSK, Na odstranenie prip. nedostatkov boli prijaté opatrenia, ktoré boli splnené resp. si
v plneni..

4. Zabezpetit’ financéné prostriedky na zacdatie postupnej vymeny okien v ZOS. Ostatné,
V zaujme Setrenia energiou, aspoi svojpomocne zrekonstruovat’.

Plnenie: Uloha ostava v platnosti a problém bude rieseny v spolupréci s obcou Remetské Hamre od

ktorej je budova ZOS v ngjme.

5. Zabezpelit’ finan¢né prostriedky na rekonstrukciu priestorov ZpB v Petrovciach
Plnenie: Vzhl'adom k tomu, Ze sa finan¢né prostriedky z projektu nepodarilo ziskat’, najnutnejsie
rekonstruk¢éné opravy boli realizované svojpomocne.

B: V oblasti resocializacie

V Centre pre deti a rodiny ReSocia, n.o (d’alej len ,,CDR* alebo ,,centrum® ) boli resocializatné
opatrenia podl'a Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon SPOSK®) nepretrzite
realizované od prvej akreditécie v r. 2007. Od tejto doby ReSocia, n.o. ziskala prediZenie resp.
potvrdenie alreditacie. Svojou Cinnostou prispieva k rieSeniu dlhotrvajuceho problému latkove;j
a nelatkovej zavislosti najmé v Kosickom a Presovskom regione. Pomaha I'ud’om, ktori sa ocitli na
okraji spoloc¢nosti v dosledku svojej zavislosti, po prelieceni, plnohodnotne sa vratit' spit do
spoloCenského Zivota. Aj za tym ucelom sa aktivity zamestnankyn sustred’'uju na pomoc pri ziskani
finan¢nej nezavislosti klientov. Cinnosti na vykon opatreni podla zakona SPOSK v ramci CDR



smeruju k Uplnej samostatnosti, svojpomoci a predovsetkym opidtovnému ziskavaniu pracovnych
navykov a zruénosti. V sulade s § 57 novely zdkona SPOSK platnou od r. 2018 centrum vykonava
opatrenia podl'a Resocializacného programu (d’alej len ,,RP*) vypracovaného podla § 2 Vyhlasky ¢.
103/2018 Z.z. MPSVR SR, ktorou sa vykonévaju niektoré ustanovenia zdkona SPOSK.

Centrum v r. 2025 nad’alej realizovalo opatrenia v dvoch resocializaénych strediskach: RS Petrovce
pre dve skupiny s kapacitou celkom 30 miest a RS Repejov s kapacitou 15 miest.

Vyhodnotenie kratkodobych uloh prijatych pre rok 2025 v oblasti resocializacie

1. Sprevadzkovat’ ubytovacie kapacity pre skupinu klientov RS Petrovce v ,,dom¢eku* na
farme

Plnenie: Ubytovacie priestory ,,dom¢eka* na farme boli zrekonsStruované, zariadené a klienti si ho

postupne skultariuju.

2. Zintenzivnit’ spolupracu s UPSVaR pri vyuZivani su¢asnych rekvalifikaénych programov
pre klientov oboch RS CDR ReSocia, n.o.

Plnenie: Z objektivnych dovodov (UPSVaR neponukli rekvalifika¢né projekty) Uloha ostava

v platnosti

3.V RS Petrovce a RS Repejov svojpomocne realizovat’ vystavbu pracovnej dielne
z finanéného prispevku Ustredia PSVaR SR.

Plnenie: Uloha spinena, obe dielne boli zrealizované. V RS Petrovce uZ bola dieliia dana do

prevadzky, dielia v RS Repejove sa postupne vybavuje pracovnymi nastrojmi a pristrojmi.

4. V sulade so zmluvou o najme medzi prenajimatePom budovy, kde sidli RS CDR Repejov
a ReSociou.n. o. dohodnut’ termin rekonstrukcie budovy.
Plnenie: Uloha ostava v platnosti

5. ZrekonS$truovat’ priestory na pripravu stravy v RS Petrovce
Plnenie: Uloha splnena. Priestor na pripravu stravy bol zrekonstruovany, staré zariadenie kuchyne
bolo vymenené za nerezové

6. Rozsirit ponuku pre ziskanie novych pracovnych zrucnosti klientov RS (pozyvat
Pudovych remeselnikov, chovatel’ov a pod.)

Plnenie: Uloha je plnena priebezne, ked’ st uzatvarané dohody s remeselnikmi (véelar, umelecky

stolér, drevorezbar, ukazky hipoterapie, canisterapie. farmar — chov kdz, hospodarskych zvierat,

oviec, zajacov Ci sliepok a spracovanie produktov).

7. V sulade so zakonom, zabezpelit’ vzdelavaci kurz pre novych zamestnancov pre nacvik
pracovnych zrucnosti z RS CDR Repejov
Plnenie: nesplnené z objektivnych dévodov — ostava v platnosti

CLIV.
Koncep¢na ¢innost’

A. Zariadenie podporovaného byvania — kapacita 13 miest

V zariadeni podporovaného byvania (d’alej iba ,,ZpB*) st socidlne sluzby poskytované na zéklade
§ 34 Z&kona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov (d’alej iba ,,zakon®)
fyzickej osobe (d’alej iba ,,FO*) od 16. roku veku do dovi$enia dochodkového veku, ktoré je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona a na dohlad, pod ktorym je schopnd viest

-6-



samostatny zivot. Dohl'ad, na ucely poskytovania socidlnej sluzby v ZpB, je usmeriovanie a
monitorovanie FO uvedenej v odseku 1 pri zabezpeCovani seba obsluznych tkonov, ukonov
starostlivosti o svoju domacnost’ v rdmci zariadenia a zékladnych socidlnych aktivit podl'a prilohy ¢. 4
zékona. Okrem dohl'adu sa v ZpB
a) poskytuje

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo

3. pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvarajd podmienky na

1. pripravu stravy,

2. upratovanie,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
c) vykonava sociélna rehabilitacia.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby (d’alej iba ,,SS*)

ZpB Petrovce 1, 072 62 Petrovce je prevadzkované v jednopodlaznom rodinnom dome s dvomi
vchodmi, pricom jeden je bezbariérovy, Byvanie pre muzov a Zeny je oddelené. Izby st 20j az 3
postelové. V zariadeni je kompletne vybavend miestnost na pripravu stravy, kancelaria
personalu, hygienickeé zariadenia a pracovna.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Zamestnanci
ZpB sidlo Pocet PSS - - v
Profesia vzdelanie Pocet
Petrovce 1 13 Socialny pracovnik | VSTIL. st. 1
Veduci ZpB VS IL st. 0,25
Opatrovatel’ka SZS  Michalovce 1

odbor zdravotnicky
asistent + 220
hodin akredit. kurz

Zamestnanec pre | USO + 150 hod 1,575
rozvoj  pracovnych | akredit. kurz

zru¢nosti

Socialny pedagdg VS L st. 0.25
Specialny pedagog VS L. st. 0,125
In$truktor socialnej | VS II. st. + akredit. 1
rehabilitacie kurz

Celkom zamestnancov: 5,2
Z toho odborni zamest: 3,00

Napli prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

1. Sociélny pracovnik poskytuje zakladné a Specializované socialne poradenstvo, vyuziva metody a
postupy socialnej prace na aktivizaciu a pozitivhu motivéciu K rieSeniu Zivotného problému PSS,
pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, podla moznosti spolupracuje
srodinou a pribuznymi. Vedie spisovu dokumenticie PSS, dba na dodrZiavanie postupu pri




prijimani a adaptacii PSS, zodpovednost’ za dodrziavanie smernic na uzatvorenie zmliv a vypocet
Ghrad, za tvorbu a hodnotenie individualnych planov, dodrziavanie domaceho a prevadzkového
poriadku. Spolu s ostatnymi odbornymi zamestnancami. pripravuje podklady do Statistik,

2. Cinnost’ a aktivity zamestnanca pre socialnu rehabilitaciu si zamerané na nacvik a ziskanie
zruénosti kazdodenného Zzivota (priprava stravy, hygiena, Cistota, sebaovladanie, zvladanie
planovania — finan¢ného, nakupov, komunikacia, uchadzanie sa 0 zamestnanie a pod), pricom
vyuziva metddy socialnej rehabilitacie. Spolupraca pri tvorbe, realizacii tloh a vyhodnocovani IP.

3. Zamestnanec pre dohl’ad — opatrovatel’ka - evidencia vyberu thrad, dohl'ad a pomoc PSS pri
udrziavani osobnej hygieny, poriadku, dohl'ad nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu: davkovanie
a podavanie liekov, objednavanie lickov pre prijimatelov na zaklade predpisov, sprevadzanie
prijimatel'ov SS k oSetrujucim lekarom, odkladanie finan¢nych tGspor, pomoc pri nakupoch a pod.
Spolupraca pri tvorbe, realizacii tloh a vyhodnocovani IP.

4. Zamestnanec pre nacvik a rozvoej pracovnych zruénosti, socialny pedagog, Specialny pedagog
- dopestovanie vlastnych plodin na zahrade, ich spracovanie a pod., dohl'ad pri tvorbe jedalneho
listka, objednavanie surovin pre varenie, hospodarne aekonomicky vyhodné nakupy, vyroba
drobnych predmetov dennej potreby, pomocné prace pri rekonstrukcii budovy, na farme, pomoc
pri hl'adani brigad, dohl'ad nad pracovnou ¢innostou a aktivitami PSS, sprevadzanie prijimatel'ov
SS Kk oSetrujucim lekarom, a pod. Vzdelavanie v oblasti starostlivosti o vlastné zdravie, zdravy
zivotny S$tyl, starostlivost o duSevné zdravie, raciondlne stravovanie, komunikdcia, socidlne
kontakty, Spolupréca pri tvorbe, realizécii tloh a vyhodnocovani IP.

B. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby — kapacita 40 miest

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby (dalej iba ,,ZOS*) sa poskytuje socidlna sluzba na urcity cas
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odk4dzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak jej
nemozno poskytnit’ opatrovatel'ska sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuju
Odborné ¢innosti
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socialne poradenstvo
c) socialna rehabilitacia
Obsluzné ¢innosti
a) ubytovanie
b) stravovanie
C) upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
Dalsie ¢innosti:
a) utvaraju sa podmienky na Uschovu cennych veci
Zabezpecuje sa oSetrovatel'ska starostlivost’.

Miesto poskytovania
SS opatrovatel'ska sluzba sa od roku 2018 poskytuje v obci Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské

Hamre od ktorej ma prenajaté priestory v 2-0j podlaznej budove byvalej zakladnej $koly, ktoré boli
rekonStruované tak, aby vyhovovali hygienickym a prevadzkovym podmienkam. V zariadeni su 2 — 3
postel'ové izby, hygienické zariadenia, spolocenské priestory, kancelérie, praCovia, izolacna izba, izba
pre opatrovatel’ky a zdravotnl asistentku. V exteriery zariadenia je velka zahrada a kuchyna
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s jedalnou, v ktorej su pripravované obedy, ranajky a vecere. OSetrovatel'ské ukony boli realizované
zazmluvnenou sluzbou ADOS, na zadklade odporac¢ania obvodnej lekarky. Nad poskytovanim
zdravotnej ¢innosti v ZOS dohliada akreditovana zdravotna sestra..

Pocet zamestnancov v Struktiire a profesijnej skladbe.

Zamestnanci
Miesto Pocet
poskytovania SS PSS . . . .
Profesia/funkcia Vzdelanie Pocet
Zariadenie 40 Veduci ZOS VS II. st. humanitny 1
opatrovatel’skej smer
sluzby Socialny pracovnik VS 11 st. odbor 1
socialna praca 0,5
Asistent socialnej prace | VS I. st. odbor 1
socialna préaca (t.&. MD)
InStruktor socialnej VS L st. + akredit. 0,5
rehabilitacie kurz, USO + akredit.
kurz
Vedca sestra VSIL st. + 0,4
Specializacia
Zdravotna asistentka USO (SZS) 1
Opatrovatel/ka SS+ akreditovany 220 10
hod. Kurz (+1RD)
Administrativna Uso 1
pracovnicka/ekondémka
Veduca kuchyne / Uso 1
referent pre stravovaciu
prevéadzku
Pomocny pracovny SS/Z8S, v prip. potreby 45
personal *) certifikat
Lekar VS II. st. + atestacia 1
dohoda/zmluva
Kuchar + pomocny | USO 2+2
kuchér
Celkom zamestnancov: 26,9
Z toho odborni zamestnanci: 16,4

*) pomocny personal zabezpecuje: upratovanie, pranie, zehlenie, Sitie, kiirenie, udrzbu budovy a zahrady, prevoz PSS
a materialu.

Naplii prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

Veduca/i ZOS - riadi, kontroluje a koordinuje ¢innost’ zamestnancov v mieste vykonu prace,
zodpoveda za realizaciu Standardov kvality pri vykone socialnych sluzieb v ZOS, zodpoveda za
prevadzku, zvereny majetok, inventar a materialne vybavenie ZOS, spolupracuje s obecnymi a MsU
pri umiestiiovani PSS do ZOS Remetské Hamre, vedie register ziadatelov o uzatvorenie zmluvy
na poskytovanie socialnych sluzieb v ZOS, zodpoveda za sprdvne vedenie spisovej agendy



prijimatelov socialnej sluzby, zodpoveda za kvartilne a celoro¢né vyuctovanie poskytnutého
finan¢ného prispevku na zaklade zmluvy s MPSVaR SR apod., zodpoveda za spracovanie
Statistickych prehl'adov vyzadovanych Statnymi institiciami a komunikuje s tymito subjektami vo veci
evidencii a statistik.

Sociédlny pracovnik - vyhotovuje zmluvy s PSS a vypoctové listy thrad PSS, sleduje vyber Uhrad
poskytuje zakladné S$pecialne socidlne poradenstvo prijimatelom socidlnych sluzieb, zamerané na
udrziavanie a rozvoj fyzickych a psychickych schopnosti PSS, zaklada a zodpoveda za dopliiovanie
osobnych spisov PSS. Zodpoveda za uplatiovanie Standardov kvality poskytovanych socialnych
sluzieb v praxi. Vypracovdva avyhodnocuje v spoluprdci sPSS aostatnymi odbornymi
zamestnancami individualne plany PSS.

V ramci socialnej rehabilitacie socialny pracovnik podporuje a vedie k samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti, aktivizuje individudlne schopnosti a posiliuje ich navyky pri sebaobsluhe, robi nacvik
potrebnych zrucnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o najvicsej sebestacnosti, s ohl'adom na ich
zdravotné postihnutie (sebaobsluha, motorika jemna, nacvi¢ovanie technik na pamét, pracovna
¢innost’, naprava reci a komunikécie).

Asistent sociélnej préace (t.¢. na materskej dovolenke) — méa v néplni prace poskytovanie z&kladného
socialneho poradenstva, pracuje spolu s PSS na aktivizacii telesnych a psychickych sil a na pozitivnej
motivacii K rieSeniu jeho/jej zivotného problému, Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych
zaujmov, praca s rodinou a pribuznymi. Pripravuje podklady do statistik, vedie spisovi dokumentaciu
PSS, je zodpovedny za dodrziavanie postupu pri prijimani a adaptacii PSS, dba na pozitivne nastavenie
PSS, dobry dusevny stav.

Veduca sestra - zodpoveda za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v ZOS Remetské
Hamre v slilade s 8 20 ods. 1 pism. e) desiaty bod zakona ¢&. 581/2004 Z. z.,. Navrhuje pre
poskytovatel'a socialnej sluzby vydavanie pisomnych povereni pre zdravotnickych asistentov/tiek,
opatrovatel'ov/lick na vykonavanie oSetrovatel'skych ukonov pre PSS (podavanie liekov a aplikacia
masti, kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty a aplikéacia
lie¢iva subkutanne). Koordinuje pracu zdravotnickych asistentov/tieck a deleguje na nich ¢innosti
v rozsahu ich odbornej spdsobilosti. Riadi a koordinuje pracu opatrovatel'ov/liek a deleguje na nich
¢innosti v rozsahu ich odbornej spdsobilosti. Poskytovat” oSetrovatel'sktl starostlivost’ v stlade so
Standardnymi diagnostickymi postupmi a Standardnymi  terapeutickymi postupmi. Vedie zdravotnd

dokumentaciu podl'a § 19 ods. 2 a vykonava v nej zapisy podl'a § 21 ods. 4 az 6.

Zdravotna asistentka — zodpoveda za dodrziavanie lieCebného rezimu, objednavanie liekov pre
prijimatelov na zaklade lekarskych predpisov, sprevadza prijimatelov SS k oSetrujucim lekarom,
poskytuje zakladné osetrovatel'ské tkony. Denne informuje o zdravotnom stave PSS vediceho ZOS,
spolupracuje s opatrovatel’kami aj ostatnymi odbornymi zamestnancami pri tvorbe a realizacii
individualnych planov.

Opatrovatel’/ka - poskytuje komplexné opatrovatel'ské sluzby pre klientov zariadenia v zmysle
Zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, priloha ¢. 4, ¢ast’ 1., IIL.,
pomoc pri seba obsluznej ¢innosti, pri udrziavani hygienickych navykov, pri kapani, obliekani, pri
udrzani mobility a motoriky prijimatel’ov, v pripade potreby podava PSS stravu a dba na ich pitny
rezim. Udrziava a podporuje telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatel'ov socialnych sluzieb, snazi
sa zmiernovat’ ich utrpenic a zabezpecCit' dostojny Zivot. V starostlivosti o prijimatel'ov uplatiuje
Pudsky, individualny pristup, vyuziva ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi
a pravami os6b odkazanych na pomoc.
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Veduca kuchyne/referent pre stravovaciu prevadzku, kuchar/pomocna kucharka - priprava
jedalneho listka, ndkup potravin, dodrziavanie zasad racionalnej vyzivy, diétneho stravovania, priprava
stravy, hospodarne nakladanie s potravinami. Podl'a moznosti zohl'adiiuje aj potreby a chute PSS.

Pomocny pracovny personal. upratovanie, pranie, Zehlenie, Sitie, karenie, udrzba budovy a zahrady,
prevoz PSS a materialu.

C. Centrum pre deti a rodiny

Miestom vykonavania resocializaéného programu Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o. boli v r. 2025:
1. CDR RS Petrovce 2, 072 62 posta Koroml'a, okr. Sobrance, KoSicky kraj. Pocet miest pre
vykonavanie RP: dve skupiny po 15 t.j. spolu 30
2. CDR RS Repejov 19, 067 04 Repejov, posta Ol’ka, PreSovsky kraj. PoCet miest na vykonavanie
RP je 15 PFO zaradenych do jednej skupiny.

Podet zamestnancov v Struktire a_profesijnej skladbe

Centrum malo vytvorenych celkom 45 miest pre PFO, pre ktoré sa vykonaval resocializa¢ny program
(,RP*). Ustredie prace pre rok 2025 uzavrelo s ReSociou, n.o. zmluvu o poskytovani finanénych
prostriedkov na 45 miest. Vzhl'adom k tomu, ze v Petrovciach su 2 skupiny v jednej budove su
niektoré pracovné pozicie kumulované (napr. vedici RS v Petrovciach je zodpovedny za prevadzku
RS, kde sa vykonava RP pre dve skupiny, zamestnanci pre nacvik pracovnych zru¢nosti taktiez
pracuju s klientami oboch skupin, atak to to bolo aj so zabezpeCovanim zmennosti, kde sa striedali
pre 2 skupiny 4 zamestnanci).

Pocet zamestnancov k 31.12.2025 v CDR

RS Petrovce: 2 skupiny, 30 klientov a RS Repejov: 1 skupina , 15 klientov bolo 26,25 zamestnancov z
toho v odbornom time 8 zamestnanci.

Odborni zamestnanci si ma pracovnych poziciach: psycholdg, socialny pracovnik, asistent socialnej
prace, zamestnanec pre nacvik pracovnych zru¢nosti. Ostatni zamestnanci pracuju v smenach ako
dohl'ad. Za prevadzku RS je zodpovedny vedici RS aodborné vedenie timu CDR zabezpecuje
akreditovany zastupca pre realizaciu resocializaénych opatreni resocializaéného programu.

Organizacna Struktira ReSocia, n.o - tabul’ka vzt’ahov riadenia

Riaditel’ ekonomka,
uctovnicka
IT, zastupca riaditel’a

Centrum pre deti a rodiny

RS Repejov. RS Petrovce Socialne sluzby

(spolu 26,25 zam.) (32,1 zam.)
Zariadenie Zariadenie podpor.
opatrovatel’skej sluzby byvania
Remetské Hamre Petrovce
(26,9 zam.) (5,2 zam.)
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Vzdelavanie personalu, supervizia
V roku 2025 bolo celkom realizovanych 24 hodin skupinovej, timovej a 30,5 hodin individualnej
supervizie. Do supervizie boli zaradeni vsetci odborni zamestnanci Centra pre deti a rodiny, ako aj
zamestnanci socialnych sluzieb. Pocas celého roka bola zabezpecena podpora a starostlivost’ o
organizaciu na zaklade jej potrieb, ktoré voci supervizii boli zadefinované
Dalsie vzdelavanie zamestnancov:
1 zamestnanec — zvySovanie odbornej sposobilosti zaciatkom $tidia na Vysokej Skole zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety v odbore socialna praca — rigorézne stadium
2 zamestnanci
- Zmeny v zakone 0 socialnych sluzbach G¢inné od 01.09.2025
- Reformy, ktoré vyznamne ovplyvnia ¢innost’ v oblasti socialnych sluzieb v roku 2025 — 2026,
- Socialne sluzby, ¢o nas ¢aka v roku 2025
- Integrovany posudkovy systém
- Eticky kodex zariadenia socialnych sluzieb — Ako na to
- Reforma financovania socidlnych sluzieb,
1 zamestnanec - VVzdelavanie zodpovednych os6b — zakladné $kolenie typu A.
vSetci zamestnanci v ZpB a ZOS — deeskalacné techniky, Rizika v socialnych sluzbéch.
1 zamestnankynia — prdvne minimum pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.
3 zamestnankyne — Efektivny socialny pracovnik v zariadeni socialnych sluzieb.
1 zamestnankyna - absolvovala vzdelavaciu aktivitu ,,Vyuzitie metaforického Interview pri
arteterapeutickych technikéch v oblasti pomahajucich profesionélov pri réznych vekovych kategoriach
klientov*.

V. Kontrolna ¢innost’

Pocas roka 2025 boli realizované dve kontroly v ZOS ajedna v ZpB zdrovne OSV U KSK
a In§pekcie v socialnych veciach. Kontroly zistili menej zavazné nedostatky, na odstranenie ktorych
boli prijaté opatrenia. O plneni opatreni boli informované kontrolné organy. Vécsina bola zrealizovana
a u niektorych realizécia prechadza do roku 2026. Kontroly z Grovne Spravnej rady boli vykonavané
priebezne a nahodne. O vysledku bol informovany riaditel’ n.o. a veduci zariadeni. Pocas roka 2025
boli realizované styri zasadnutia Spravnej rady ReSocia, n.o.

VI. Statistické Gdaje

Realizacia resocializaé¢ného programu v CDR

V roku 2025 boli realizované socialnymi kuratormi UPSVaR z Kogického i Presovského kraja
opakované navstevy RS CDR ReSocia, n.o. Tito sa zaujimali o postup resocializicie klientov
odporucanych do resocializaéného programu podl'a § 57 Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK v zneni
neskorsich pravnych predpisov

Resocializaény program Vv 2 resocializa¢nych strediskach CDR bol v sledovanom obdobi realizovany
nasledovne:

CDR RS Petrovce 2 — v dvoch skupinach bolo v sledovanom obdobi do resocializa¢ného programu
zaradenych celkom 59 dospelych FO. Priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka bola
25,92 klienta. K 31.12.2025 bolo v zariadeni spolu v oboch skupinach 29 klientov.

Z celkového poctu 59 dospelych FO zariadenie CDR RS Petrovce €. 2 opustilo 32 klientov:
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- 6 klienti — porusenie resocializaéného programu,
- 16 klientov odislo na vlastnt ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie,
6 klienti boli premiestneny do iného zariadenia socialnych sluzieb,

- 4 po ukonceni doby resocializacného programu.

CDR RS Repejov — v priebehu roka bolo do resocializa¢ného programu zaradenych celkom 32
klientov. Priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka bola 13,05 klienta. K 31.12.2025
bolo v zariadeni 15 Klientov.

Z celkového poctu 32, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie CDR Repejov 18 klientov:
- 14 klientov odi$lo na vlastnt ziadost’ k rodine/na ubytovnu, nasli si zamestnanie
- 4 Kklienti ukoncenie zo strany CDR pre porusenie resocializaéného programu

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku medzi Centrom pre deti a rodiny ReSocia, n.o. a Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny bola podpisana pre rok 2025 na 45 miest pre klientov zaradenych do
resocializa¢ného programu.

Socialne sluzby

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce 1: socialna sluzba poskytovana podl'a § 34 zakona ¢.
448/2008 Z.z. Celkom bola socialna sluzba poskytovana 13 FO postdenym ako osobam odkazanym
na pomoc inej osoby. Priemernd dennd obsadenost’ zariadenia pocas celého roka bola 13 PSS t.j.
100%, V roku 2025 bola obsadenost’ 4633 16zkodni z celkového poctu 4745 16zkodni.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku) a Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkazanost’) bola podpisana pre vSetkych 13 poberatel'ov
socialnej sluzby.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre: socialna sluzba poskytovana podla § 36
zakona €. 448/2008 Z.z. Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s MPSVaR SR bola podpisana na
celkovi kapacitu 40 poberatel’'ov socialnej sluzby.

- MPSVaR SR zmluvne poskytlo finan¢ny prispevok na odkdzanost’ pre 40 poberatel'ov socialnych
sluzieb,

- pocas sledovaného roku bolo v zariadeni obsadenych 14 423 ubytovacich dni, neobsadenych bolo
217 dni, t. j. percento obsadenosti pocas roka bolo 98%. Samoplatcami bolo obsadenych 31 dni.

VII. Rozpocet organizacie

Prijem spolo¢nosti ReSocia, n.o. je tvoreny:

- finanénym prispevkom MPSVR SR, Ustredia PSVR SR, Uradom Kogického samospravneho kraja,
samosprav miest a obci,

- Uhradami od klientov a prijimatel'ov SS,
- dary od fyzickych a pravnickych osob.
Poskytovanie socialnych sluzieb a prevadzka CDR je spolufinancované Ministerstvom préce,

socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Uradom Kos$ického samospravneho kraja a samosprav.

Majetok organizécie ReSocia, n.o. sa moze pouzit’ len v stilade s podmienkami ur¢enymi v zakladace;j
listine alebo v S$tatate a na thradu vydavkov (ndkladov) organizécie ReSocia, n.o. Prioritny majetok
(§ 31a zak.€.213/1997 Z.z.) nemozno zalozit’ ani ho inak pouzit’ na zabezpecenie zavizkov organizécie

-13 -



ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat’ ani prenechat do ndjmu alebo do
vypozicky.
ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoc¢tu schvaleného Spravnou radou, ktory sa zostavuje a schval'uje
na prislusny kalendarny rok. Vysku vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. urci spravna rada
kazdoro¢ne v rozpoéte v miere nevyhnutnej na zabezpecenie ¢innosti organizacie ReSocia, n.o. Navrh
rozpoctu predklada na schvélenie spravnej rade riaditel, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom
kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje. Spravna rada schval'uje rozpocet organizacie
ReSocia, n.o. najneskér do 31. marca prislusného kalendarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k
informacidm o nakladani s majetkom organizacie ReSocia, n.o., ktor4 hospodari ako neziskova
organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby.
Roc¢na Gétovna zavierka je overena auditorom, ak
- dotécie zo $tatneho rozpoétu a z rozpoétu VUC prekroéia v roku, za ktory je roéna Gétovna zavierka

zostavena, tridsat’tritisic €,
- vSetky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sest'desiatSest’ tisic €.
V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizacia ReSocia, n.
0. 072 62 Petrovce Uctuje v sustave podvojného uctovnictva.
Uttovna zavierka je vyslednym produktom wétovnej uzévierky. Priprava a zostavenie wétovnej
zavierky sa sklada z 3 etép:

1. etapa: pripravné prace — sem patri zuétovanie vSetkych Gctovnych pripadov za dany rok v

podvojnom uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie inventarizdcie majetku a zavéizkov a

zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacit

2. etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

3. etapa: zostavenie UCtovnych vykazov t. j. G€tovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na

zaklade uctovnej zavierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Stivahu a Vykaz ziskov a strat.
Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a st si¢astou danového priznania dani
z prijmov.

PrehPlad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2025

Prijmy

Trzby z predaja sluzieb 291.461,81
Zmena stavu zasob zvierat 4.424,00
Iné ostatné vynosy 12.340,32
Podiel zaplatenej dane 2.808,02
Dotacie 1.399.453,02
Spolu 1.710.487,17
Vydaje

Spotreba materialu 187.470,16
Spotreba energie 75.466,72
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Opravy a udrzba 17.287,08

Cestovné 247,15
Ostatné sluzby 75.171,27
Mzdové naklady 941.845,86
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 315.846,69
Zakonné socialne naklady 53.250,88
Ostatné dane a poplatky 131,47
Ostatné pokuty a penale 0,00
Iné ostatné naklady 8.708,74
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 16.990,76
Spolu 1 692.416,78

VIIl. Kréatkodobé ulohy (ciele) na d’alsi rok

Spoloc¢né tlohy pre vSetky zariadenia ReSocia, n.o.
- Zrealizovat vystavu prac klientov a PSS vo verejnych priestoroch.

- Uprava exteriérov zariadeni ReSocia, svojpomocne vyrobenou zamkovou dlazbou.

- Svojpomocne upravovat a estetizovat’ interiér zariadeni ReSocia, n.o.

- Obnovit deratizaciu a dezinfekciu zariadeni ReSocia, n.o.

- Rozsirit moznosti arteterapie o grafiku zabezpecenim financii na kupu grafického lisu.
- Do stravovania zarad’ovat’ pripravu racionalnej stravy.

V socialnej oblasti — zariadenia socialnych sluzieb
- Zapajat PSS ZpB do prac na farme.

- Ostava tloha podat’ projekt na vymenu okien v ZOS v spolupréci s OU Remetské Hamre, ktory

je majitel'om budovy.
- Zakupit/zabezpecit’ osobné motorové vozidlo pre potreby ZOS.
- Zabezpecit' zvysenie poctu polohovatelnych posteli.

- Nadalej hladat moznosti registracie soc. sluzby ZpS po rekonStrukcii budovy ZOS

v Remetskych Hamroch.

V oblasti resocializacie v CDR
- Zriadit posiliioviiu pre klientov RS CDR Petrovce a postupne zakupit’ bicykle pre obe RS.
- Zacat vyrobu zamkovej dlazby pre potreby v exteriéroch zariadeni ReSocia, n.o.
- Na farme obnovit’ hygienickil mal’bu mastale pre hovadzi dobytok, kuriny a kréalikéarne.
- Vybudovat pristreSok na pracovné naradie pouzivané v RS..

- Pontknut ZS aSS vokoli RS moznost podielat sa na vzdelavani ziakov v oblasti

problematiky negativnych dosledkov drogovej zavislosti.
- Zabezpecit’ vzdelavanie zamestnancov pre nacvik pracovnych zru¢nosti RS Repejov.
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