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Stredisko:

Uhrada od klienta/klientky
v resocializacnom stredisku ReSocia, n.o. a jej vyuzitie

Uhrada sa uréuje za poskytovanie 1. byvania a vytvaranie podmienok na 2. stravovanie, 3.
obsluznych cinnosti podl'a § 47 ods. 3 pism. d) prvého az treticho bodu Zakona ¢. 305/2005
Z.z. o socidlno-pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele (d’alej len ,,zdkon*). Byvanie je
uzivanie obytnej miestnosti, prisluSenstva obytnej miestnosti a spolo¢nych priestorov, ich
zariadenia a vybavenia a vecné plnenia spojené s byvanim. Stravovanie je v sulade so
zasadami zdravej vyzivy. Resocializac¢né stredisko (d’alej len ,,RS*) pripravuje podmienky
na pripravu stravy. Obsluzné c¢innosti su vytvorené podmienky na upratovanie, pranie,
zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva a pod .

Uhrada sa vykonava najneskor do 25. diia aktuilneho kalendarneho mesiaca v hotovosti
oproti prijmovému dokladu. do pokladne resocializa¢ného strediska.

Klient/ka je povinny/4 hradit’ ureny poplatok za poskytované sluzby v plnej vyske a véas.
Ak klient/ka resocializacného strediska nie je schopny/a uhradit’ mesa¢ny poplatok za pobyt,
bude s nim/fiou, v pripade trvania zdujmu o resocializaciu, uzatvorena Dohoda o splacani
uhrady tak, aby najneskér do konca piateho mesiaca od uzatvorenia tejto zmluvy bola
podlznost’ splatena. Splatky musia byt rovnomerné.

Ak klient/ka riadne ukonc¢i svoj pobyt v RS alebo bude prepusteny/a v dosledku porusenia
internych smernic, zaplateny poplatok (ani jeho Cast’) sa nevracia.

Klientovi/tke moéze byt mesacnd tuhrada, na zaklade jeho/jej dlhodobého kladného
hodnotenia, rozhodnutim riaditel’a ReSocia, n.o. znizena.

Vyska uhrad je:

a) 99 € za kalendarny mesiac pre klientov/tky poberajucich socialne davky alebo dochodok,
pripadne ich kombindciu, ak celkovd suma prijmu nepresiahne sumu zivotného minima,

b) 120 € za kalendarny mesiac pre klientov/tky poberajucich akykol'vek druh déchodku
vyska ktorého presahuje sumu zivotného minima,

¢) 125 € - 185 € pre klientov/tky v pracovnom pomere bez rozdielu jeho druhu. Uhrada pre
pracujucu/ceho klienta/tku sa zvySuje po¢nic kalendarnym mesiacom nasledujucim po
kalendarnom mesiaci, v ktorom klient/ka nastupil/a do prace odmenovanej mzdou.

Mesacna uhrada od klienta/tky bude vyuzita ako prispevok na:

a) nadobudanie, opravy, materidlno — technicka (nie hygienickd) udrzba zariadenia RS
vo vyske: 26/ 32/ 37 - 47 €,
b) nadobudanie a obnovu postel'nej bielizne, zariadenia kuchyne, na materidlne a pristrojové

vybavenie pre pracovné a d’alSie terapie vo vyske: 35/ 40/ 40 - 50 €,
c¢) kultarno — Sportové vyzitie a na material vo vyske: 15/25/25-35€,
d) ubytovanie, média a rezijné naklady vo vyske: 13/ 13/ 13 - 33 €,

e) stravovanie - prilepSenie na nakup potravin vo vyske: 10/ 10/ 10 - 20 €.
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