ReSocia, n.o.

” ‘ 7 072 62 Petrovce 2
RE 50 C I a informacie: http.//www.resocia, sk

telefon: 056 - 659 3100, e-posta. kontakt@resocia.sk

Priloha ku zmluve €islo: ...
Vypoctovy list vySky thrady za ¢innosti poskytované
Vv zariadeni podporovaného byvania v ....................cce

Prijimatel socialnej sluZby (Meno a Priezvisko) ........cccccevvevriieiiieiice e
rodné Cislo: .......cooveveeviiineennnen,
stupeni odkazanosti: ..........

prijem: (napisat vysku dochodku, davky v hmotnej nidzi a pod) .........ccceeueeeee.
25% zivotného minima (75% ak neberie stravu) podla § 73 ods. 2 ....cococvvvveiiviiieeninens
zostatok pre prijimatela ...........ccccooviiiiiniiinnns

Vypocet uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu:
1. dohPad pri tkonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri vykonavani

zakladnych socialnych aktivit v rozsahu ...... hodin (uréeného podla rozhodnutia KSK ¢islo
.................................. zo dia .................... O....... stupni odkézanosti na pomoc inej osoby a
podl’a prilohy €. 4 k zakonu ¢. 448/2008 Z.z.)

vo vySke: (vybrat podla tabulky v Smernici) ... €

2. odborné ¢innosti: (vykonavanie socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie, pomoc pri
uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov a pracovnej terapie) su poskytované v sulade s
§ 72 ods. 7 zékona bez uhrady

3. obsluzné ¢innosti: poskytnutie ubytovania, vratane spolo¢nych priestorov, poskytovanie a
uzivanie vecnych plneni, rezijnych nakladov, energii a médii v ....... postel'ovej izbe

vo vyske: (vybrat podla tabulky v Smernici) ... €
4. dalSie ¢innosti: vytvaranie podmienok na pripravu stravy (vyuzivanie kuchynského riadu
a zariadenia), vykonavanie osobnej hygieny (poskytovanie hygienickych potrieb), vytvaranie
podmienok pre realizaciu zdujmovej ¢innosti (prispevok na pomdcky, zariadenia), prispevok na
udrzbu bielizne a Satstva (vyuZivanie pracich prostriedkov, tdrzba pracky, Zehli€ky, Sijacieho
stroja a pod.).

vo vyske: (vybrat podla tabulky v Smernici) ... €

5. prispevok na nakup potravin: . €

Pocas nepritomnosti v zariadeni viac ako 24 hodin prijimatel’ plati iba za obsluzné ¢innosti
(bod 3), ak jeho miesto nebude docCasne obsadené (§72 ods. 9 zakona). Za ¢innosti uvedené
v bodoch 1, 4 a 5 neplati. Polozka za tieto dni sa mu odpocita z tihrady posledny defi v beZznom
mesiaci a ziétuje v thrade za nasledovny mesiac.

K dhrade celkom ........... € /dent
Mesacne: 28 dni suma ......... 30 dni: suma ....... 31 dnisuma........... , VZdy najneskor do 20
dna v mesiaci.

Petrovee, dfla .......oooovveeeiiviieiinnnnn,

prijimatel’ socialnej sluzby poskytovatel’ socialnej sluzby

Cislo Gétu: 1ICo: DIC:
2622770922/1100 Tatra banka, a.s. KoSice 35581727 2022082018




